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SURF*: een coöperatie van Nederlandse onderwijs- en onderzoeksinstellingen waarin de 
leden hun krachten bundelen. Binnen SURF werken universiteiten, hogescholen, mbo-
instellingen, umc’s en onderzoeksinstellingen samen om de best mogelijke digitale 
diensten in te kopen of te ontwikkelen. 

*Samenwerkende Universitaire RekenFaciliteiten; onder deze naam werd de organisatie opgericht in 1986.

Npuls*: een Nationaal Groeifondsprogramma van en voor alle publieke mbo-scholen, 
hogescholen en universiteiten in Nederland dat een impuls wil geven aan de digtale
transformatie van het vervolgonderwijs. 

*de oorspronkelijke naam was ‘Digitaliseringsimpuls onderwijs NL’, looptijd 2023-2030



| Inhoud 
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§ Wat is Npuls en waar wordt aan gewerkt? 

§ De pilots microcreden7als HO en MBO

§ Van ontwerp tot uitgi=e 

§ Microcreden7als & skills profielen (Make IT Work - eCF) 

§ Overige relevante Npuls-ontwikkelingen (wallets, mobiliteit, leermaterialen)

▶▶ Q&A

▶▶ Welke MHW-microcreden3als zien we nu al voor ons? 



Programmaonderdelen Npuls
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• Studentmobiliteit

• Microcredentials 

• EduWallet

• Visie

• Aan de slag

• Community-
vorming

• Aansluiting 
vraag/aanbod

• Proces van 
experimenteren

• Bevorderen 
onafhankelijkheid

• Visievorming

• Organiseren van 
structuur

• Ondersteunen 
van docenten

• Kennis

• Lerende cultuur

• Basis-
voorzieningen

• Architectuur

• Regie

• Natuurlijk open

• Toegang

• Content 

• instellings-
organisatie

• Landelijke XR 
infrastructuur 

• Kennis vindbaar 
maken
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Hub ‘wendbaar georganiseerd onderwijs’

Een wendbaar en goed georganiseerd 
onderwijssysteem kan op een slimme manier een 
grote verscheidenheid aan leerwegen faciliteren 
en snel en adaptief inspelen op wensen van de 
lerende, de arbeidsmarkt en maatschappelijke 
transities. 

Wetgeving, afsprakenstelsels, standaarden, 
architecturen, systemen, (financiële) processen en 
dataverkeer dienen de lerende optimaal te 
ondersteunen bij de keuze welk leertraject te 
volgen, bij het inschrijven, onderwijs volgen, 
toetsen, diplomeren en het beheer van behaalde 
resultaten.



Microcredentials

De microcredential is een betrouwbaar digitaal certificaat
waarmee professionals (LLO) kunnen aantonen wat ze weten, 
kunnen en begrijpen na succesvolle afronding van een 
onderwijseenheid. De microcredential geeft een zelfstandige 
waarde aan een kleinere onderwijseenheid. 
De microcredential staat voor accreditatiewaardig onderwijs, 
verzorgd door publieke instellingen, en voegt een 
kwaliteitskeurmerk toe: de (betalende) deelnemer/werkgever 
kan erop aan dat de cursus zo is opgezet dat leeruitkomsten 
bereikt worden. Het behalen van deze leeruitkomsten is 
herleidbaar en controleerbaar.
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Zelfstandige waarde kleinere
onderwijseenheid

Kwaliteitskeurmerk / kwaliteitskader
(Inter)naFonaal (h)erkend



Pilot microcredentials HO 2021-2023
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voortraject

32 instellingen 
doen mee

Samen 
kwaliteits-kader 
aangevuld

Leergemeen-
schappen van start

Aanpassingen 
dienst 
Edubadges

Eerste mc 
uitgegeven!

Peer-reviews 
van start

34 instellingen 
doen mee

Steeds meer uitgegeven 
microcredentials

Evaluatie & Samen 
doorbouwen

Inschrijving 
vervolg open

Start pilot MBO 



Werken aan microcredentials
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• Onderwijskundig ontwerp; leeruitkomsten, niveau, toetsing omvang. 
• Communicatie; badge-ontwerp, functie in werving, communicatie met 

werkgevers, uitleg aan cursisten etc. 
• Uitgifte; gebruik van SURF platform Edubadges, evt intrekken bij fraude of 

wijzigen bij gewijzigde toetsing of leeruitkomsten.
• Borgen; toezien op kwaliteit van procedures en toetsing. 



Verder inzoomen

• Beschrijving van de onderwijseenheid 

• LeerwegonaHankelijke leeruitkomsten
• Omvang in ECTS-equivalent en niveau 

indicaFe volgens het NLQF. 
• Beschrijving van afsluitende toetsing  (alle 

toetsvormen zijn mogelijk)

Leeruitkomsten beschrijven nauwkeurig wat een 
lerende geacht wordt te weten, te begrijpen en te 

kunnen toepassen na afronding van een 
leerperiode.





Microcredentials <-> Skills profielen
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Microcredentials <-> Skills profielen
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Omscholing op maat met microcredentials
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Andere Npuls-ontwikkelingen (t/m 2030)
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• Project Eduwallet; regie op leeropbrengsten
• Sectorvoorziening voor flexibel inschrijven; regie op het leerpad
• Open leermaterialen; laagdrempelig toegang tot open leermaterialen

VAN - NAAR

Instelling
centraal

Lerende
centraal



| Vragen – zorgen - discussie - feedback
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Vragen - MHW-microcredentials
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• Onderwijskundig ontwerp; welke microcredentials zijn gewenst? waar 
komt het onderwijsaanbod vandaan? Is er al ervaring met 
microcredentials? Zijn leeruitkomsten, niveau, omvang en toetsing 
makkelijk te achterhalen?  
• Communicatie; weten verbonden werkgevers al iets over 

microcredentials? Wat is de kernboodschap richting werkgevers? En 
professionals?
• Uitgifte; per onderwijsinstelling? Of een overkoepelende instantie? 
• Borgen; welk orgaan garandeert het eindniveau van het met MC-

gecertificeerde onderwijs? . 


