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Green Skills for Hydrogen

Inleiding
* Opening en kennismaking
* Presentatie “skills gericht opleiden”/"H2 werkt”

 Reacties op de presentatie
Goed en beter
* Opleidingen
 Functieprofielen
* Opzet leerpaden

 Afronding
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Technische beroepenin de

waterstofketen

Planning & Design

Managers
EQF5, 6,7
1

Experts & Specialists
EQF 6, 7,8

Engineers
EQF 4,5, 6

|
o

Construction & Installation

Managers
EQFS5, 6,7

|
Engineers
EQF 4, 5,6

Technicians
EQF 4,5, 6

Manufacturing

Managers
EQFS, 6,7
1
Engineers
EQF 4,5, 6

|
Technicians
EQF 4,5, 6

.

Operations & Maintenance Transport Export

Managers Managers
EQF 5, 6,7 EQF S5, 6,7

1 1
Engineers Drivers
EQF 4, 5,6 EQE 2, 3, 4

| . 1

. Service Station Workers

Technicians COF2 3 4
EQF 4,5, 6 Y

Energy & Industry

Managers
EQF S5, 6,7
|
Engineers
EQF 4, 5,6
1
Technicians
EQF 4, 5,6
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« Topdown gedachte

» Alle leermodules & keuzedelen beschikbaar
* Werknemer creéert nieuwe leervraag

* Leercultuur bedrijf: LLO

« Bedrijf kiest uit aanbod en schoolt

MBO

4
ONDERWIJS-

MAGAZUN
4

LEERCULTUUR
4

Leven Lang Opleiden

2
AANBIEDEN BEDRIJVEN
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« Bedrijven innoveren

« Ditlevert leervragen op

« Soms blijkt het een groter vraagstuk

» Bespreekbaar maken in ecosysteem

« Scholingsvraag of Onderzoeksopdracht
« Maatwerktraject aanbieden

MBQO verklaring / Certificaat / Microcredential

/2

BEDRUVEN

4
LEERVRAAG

2
MAATSCHAPPELIJK

VRAAGSTUK

4
SCHOLINGSVRAAG

2
MAATWERK MBO/HBO
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Personalia

DE TECHNICUS

DEMOGRAFISCHE GEGEVENS

Mark is een bedreven elektrotechnicus die zijn
passie voor technologie en elektrische systemen
combineert met zijn expertise in het veld. Hij woont
in Alkmaar, en is 31 jaar oud. Met zijn diepgaande
kennis van elektrische circuits, bekabeling en
apparatuur, is Mark bedreven in het ontwerpen,
installeren en onderhouden van elektrische
systemen.

KARAKTER

Een elektrotechnicus als Mark heeft een
analytische en probleemoplossende mindset. Ze
zijn geduldig, gedreven en hebben affiniteit met
technologie. Ze zijn communicatief vaardig, flexibel
en hechten waarde aan veiligheid en kwaliteit. Ze
zijn teamspelers en kunnen complexe concepten
hegrijpelijk uitleggen.

OPLEIDINGSNIVEAU

Middenkader Engineering Elektrotechniek (niveau

BENODIGDE SKILLS

+ Probleemoplossend vermogen
» Kennis van elektrische circuits

USP'S (Unique Selling Poi

Communicatief vaardig

nts)

» Innovatie en technologische kennis

Teamwork en samenwerking
Nauwkeurigheid

Geduld

Punctualiteit

DE 50+ER

DEMOGRAFISCHE GEGEVENS

Geert is 56 jaar oud, en heeft na een succesvolle
carriere als accountmanager bij een
arbeidshemiddelingsbureau gekozen voor iets
totaal anders; hij gaat zich laten bijscholen in de
energietransitie en wil aan de slag als
projectontwikkelaar en mentor

KARAKTER

Een 50+er die zich inzet voor de energietransitie
kenmerkt zich door hun ervaring, vastberadenheid

en passie. Ze zijn veerkrachtig, proactief en streven

naar duurzame verandering. Ze brengen wijsheid,
doorzettingsvermogen en een lange-termijn
perspectief om de energietransitie te bevorderen.

OPLEIDINGSNIVEAU

Post HBO Projectleider in de Energietransitie
MBO+ Leidinggevende (project)
HBO Business Administration

BENODIGDE SKILLS

Sociaal

o Communicatief vaardig
Analytisch vermogen

 Strategische mindset

USP'S (Unique Selling Points)

Ervaring en Expertise

Netwerk en relaties
Mentorschap en begeleiding

e Duurzame mindset en levensstijl
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Baschrijving van hat bercep en de NLOQF opleidingen die hier ondar vallen

Occupational Profiles Micro-credentials

r Fuel cell mobility technician NLQF 4

Beschrijwing vanm het berxoep

Installatie en onderhoud

Compressor technician
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Electrical cmgimeer
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* https://miro.com/welcomeonboard/eThZaONnUjNOcHY3SIJjdOVnQIRNbE19ZzIzSkInRGFuaU5PSHRZSHpOWHV5UnRscD
FUeFRJa T1MNIVTZ214d3wzNDU4NZYONTe2NTIANDM2MzOwfDI=?share _link_id=284947154178

https://levenlangontwikkelen.nl/leervraag/het-10-stappenplan-van-btg-tgo/
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https://miro.com/welcomeonboard/eThZa0NnUjN0cHY3SlJjd0VnQlRNbE1qZzIzSklnRGFuaU5PSHRZSHp0WHV5UnRscDFUeFRJa
https://miro.com/welcomeonboard/eThZa0NnUjN0cHY3SlJjd0VnQlRNbE1qZzIzSklnRGFuaU5PSHRZSHp0WHV5UnRscDFUeFRJa
https://levenlangontwikkelen.nl/leervraag/het-10-stappenplan-van-btg-tgo/
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Reacties op de presentatie

Goed en beter
* Opleidingen
 Functieprofielen
* Opzet leerpaden
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Dank voor jullie aandacht

Contactgegevens:
« Jo-Anne Schaaf joanne.schaat@vonknh.nl
* Roeland Hogt: RMM.Hogt@noorderpoort.nl
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