
Welkom op het 
evenement: ‘Laat 
Waterstof Werken’
GroenvermogenNL



Programma van de dag
ProgrammaTijd

Inloop en registratie09:30 – 10:00

Korte introductie10:00 – 10:10

VR-experience10:10 – 11:20

Korte pauze11:20 – 11:35

Keynote sprekers11:35 – 12:15

Lunch12:15 – 13:00

Paneldiscussie13:05 – 13:45

Workshop ronde 113:50 – 14:40

Middagpauze & wisselmoment14:40 – 15:00

Workshop ronde 215:00 – 15:50

Afronding plenair15:55 – 16:30

Netwerkborrel16:30 – 17:30



No (time to) waste

David Molenaar – Project Leider DOT

June 24, 2025
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MSc in mechanical engineering

Born in 1971

PhD in control engineering

I        the North Sea



How to drive the transition towards a 
green hydrogen economy?

https://groenvermogennl.org/en/human-capital-agenda/



Green hydrogen economy will be fuelled by 
offshore wind 

2025 20502000

70 
G
W



What can we learn from offshore 
wind?

• People are crucial for a successful transition and system transformation

• It takes courage to move from an individual to a collective (human capital) approach 

• Investing in education & teach the 
teacher is a no brainer

• Apprenticeship positions are key

• Start today (as it takes 5-10 years) to 
see the results

• Dare to take a (baby) step! You will be 
rewarded and it’s fun!

• Touch-the-turbine (asset-based 
learning) is not allowed: a missed 
opportunity



What can we learn from offshore 
wind?

What went wrong?

“I underestimated the 

degree of dedication from 

people in the industry to 
bring down the cost of 

offshore wind” 



What can we learn from offshore 
wind?

• People are crucial for a successful transition and system transformation

• It takes courage to move from an individual to a collective (human capital) approach 

• Investing in education & teach the 
teacher is a no brainer

• Apprenticeship positions are key

• Start today (as it takes 5-10 years) to 
see the results
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• Touch-the-turbine (asset-based 
learning) is not allowed: a missed 
opportunity



A baby step example: hop on the bus

Objective: visits schools, events to help 
and inspire teachers and kids / students 



A baby step example: hop on the bus

June 13, 2025: Zeehavendagen, Amsterdam



Our asset: a 2.5 MW power hub



Our asset: a 2.5 MW power hub



We offer asset-based learning

Phynix is available for industry-wide learning

and

for (offshore) hydrogen learning 
with 

MBO/HBO/WO

Hands-on. Together



We offer asset-based learning
Phynix will:

• Be essential to provide operational learnings

• Boost the quality of the existing educational material

• Attract students and teachers by its visual appearance in Eemshaven



We offer asset-based learning

Site visits (students, 
journalists, …,  

politicians)

Experience-based 
design requirements

Requests for testing (to 
validate digital twins)

Issues 

i
Operational 

performance data

On-site trained
students, teachers

and technicians

High quality 
educational material

Expertise (team TNO, 
Shell, Entrance)

Validated 
digital twins



We offer asset-based learning

Output:

• Design data
• Operational data
• …

Educational 
institutes
(MBO, …)

Regional 
industry

Rol:

• Coordinator and focal
point for educational
institutes

Role:

• Business development
• Focal point for

(Northerns
Netherlands) industry

• …

Role:

• Creates games, learning
material

• Teach-2-teacher
• …



And it paves the path towards a national 
endurance test facility

Hydrohub
Megawatt test 

center

Phynix

EmmHY

2018: 2 x 250 kW

2025: 2.5 MW

202x: Multi MW 
component testing



Our partners



Letters of support



We have the key to unlock the gate …



… do you want to help / support us?



Yes, I do!
Let’s convert to hydrogen



Connect



Holthausen Clean Technology

Holthausen Energy Points

Holthausen Gassen

Onze pioniers Missie: Zero emission 
Aldwin Oechies: Algemeen Manager Energy Points



Missie: Waterstof als energiemolecuul in 2025 en volgende jaren toepasbaar en inzetbaar maken. 

Hiermee:
Kennis delen en de maatschappelijke acceptatie bevorderen. 

Om naast alle andere duurzame oplossingen waterstof in te zetten! 

Dit om de uitstoot waar mogelijk te verminderen en fossiel sneller af te kunnen bouwen.

Centraal:
Electrolyser en Brandstofcel.



Wat is elektrolyse?          Beiraweg 3A Amsterdam 2025
2.5MW geeft 800kg  H2 per dag!

En wat is een elektrolyser?





De eigen produktie van groene waterstof met eigen electrolyser plaatsing in 
Amsterdam 2,5MW en plaatsing Groningen 2,5MW. 

Met als doel: 
- Leveren van groene waterstof met tubetrailer of pakketten bij eindgebruikers in Noord 

Nederland en regio Amsterdam voor industrie of H2 generatoren. 
- H2 Tanken in Groningen 350 en 700 bar aan de Bornholmstraat 35 Groningen. 

- H2 Tanken in Amsterdam 350 en 700 bar aan de Beiraweg 3a Amsterdam. 



Wat is een brandstofcel?



Balance off plant Brandstofcell systemen 
Integratie in voertuig of machine 10kW, 40kW, 80 kW, 120 kW en 200kW







Project Gemeente Groningen tot en 
met 2025.

Ontwikkeling van aandrijflijn 
technologie speciale vrachtwagens.

Engineering van Fuel cellen
electrolyser technologie.



Vragen?

Namens Holthausen uit Hoogezand.

Aldwin Oechies



Lunch break
We zien jullie graag om 13:00 terug in de plenaire zaal!



Paneldiscussie
David Molenaar Delft Offshore Turbines (DOT)
Aldwin Oechies Holthausen
Dave Beijer CHILL
Marsha Wagner GroenvermogenNL







Vervolg dagprogramma

ProgrammaTijd

Workshop ronde 113:50 – 14:40

Middagpauze & wisselmoment14:40 – 15:00

Workshop ronde 215:00 – 15:50

Afronding plenair15:55 – 16:30

Netwerkborrel16:30 – 17:30



Workshop rondes (1 & 2)
KamerTitel workshopWorkshop #

TuinkamerSkills & kwaliteitsframework MHWWorkshop 1

Kloosterkamer 2Versnel de energietransitie in jouw regio 
met Make Hydrogen Work

Workshop 2

Bar & LoungeJongeren enthousiasmeren voor een 
toekomst in de energietransitie

Workshop 3

Kloosterkamer 1Arbeidsmatchplatform: samen meer 
mensen op basis van skills

Workshop 4

SingelzaalCHILL: zo werkt een succesvolle 
regionale PPS in de praktijk

Workshop 5



Workshop 
rondes
Ronde 1 

 13:50 – 14:40

Middagpauze & wisselmoment

 14:40 – 15:00

Ronde 2 

 15:00 – 15:50



Zet Waterstof aan met 
Skills!
Marsha Wagner
Programmadirecteur Human Capital Agenda
24 juni 2025



1. Fight climate change
achieve net-zero in 2050 by reducing greenhouse 
emissions in non-electrifiable applications using 
green H2

2. Boost earnings power
become a significant international player 
in the green H2 & chemistry economy, unlocking 
potential of NL high-tech sector 

3. Retain key industries 
within the Netherlands by facilitating their 
transition to net-zero in a sustainable way using 
green H2 & chemistry

4. Improve business climate and energy security 
by creating national green H2 production capacity 
in parallel with import infrastructure

• Large offshore potential

• Access to salt caverns 
for large-scale storage

• Ports 
for import terminals

• Export to Antwerp

• High-tech suppliers

• Strong knowledge basis 
from being a gas hub

• Export to 
Ruhrgebiet

• Strong industry 
clusters

• Existing gas 
infrastructure can 
be re-used

NL green H2

potential

Groenvermogen - Groenvermogen (groenvermogennl.org)

Kansrijk en geweldige 
uitgangspositie



Helaas afschaling, vertraging, opschorting, annulering

Huidige productie emissiearme H₂ wereldwijd → 0,8 Mtpa (voornamelijk fossiel + CCUS)
Geplande capaciteit in 2030 → 45 Mtpa, maar slechts fractie daarvan “bijna zeker”

Bron: TNO Vector



Diverse en aanzienlijke uitdagingen houden aan

ToelichtingUitdagingen
Projecten komen langzamer van de grond dan 
gehoopt

Trage implementatie

H2-productie blijft duur zonder schaalvoordelenKostenreductie te traag

Definities en kaders zijn nog in ontwikkelingRegelgeving niet helder

Belemmering voor internationale handelGeen geharmoniseerde 
certificering

Lange doorlooptijd maakt projecten risicovollerTijdrovende vergunningen en 
subsidies

Producenten kunnen geen zekerheid krijgenVraag zwak / geen 
afnamecontracten

Nog geen netwerken voor transport en opslagInfrastructuur ontbreekt

Verwachtingen blijken vaak niet haalbaarTe ambitieuze aannames

Bron: TNO Vector



Ambitie: oplossen van "kip-en-ei-probleem": ze bouwen 
de infrastructuur die transportbedrijven motiveren om 
over te stappen—en vice versa.

Resato’s snelle groei komt o.a. voort uit:

1. Een onderscheidende technologische oplossing 
waar de markt behoefte aan heeft (geïntegreerde compressie- en tankoplossingen voor hoge druk)

2. Precieze focus op snelgroeiende markten (vrachtwagens, bussen)
3. Financiële ruimte voor opschaling en productie (€25m venture debt-faciliteit EIB, 1.000 tankstations 

voor 2030)
4. Sterke partnerships binnen Europa (Total Energies, Hypion, Qair, etc, ‘See Hydrogen Mobility’ 

Consortium)

Ondertussen groeit als kool



En groeit de behoefte aan kennisdeling en skillsontwikkeling: snel en op schaal

Nationaal 
Kennisplatform



Hydrogen Valley Campus Europe: een waterstofecosysteem in wording

Regionale ecosystemen leren, innoveren en werken!



Make Hydrogen Work: Zet Waterstof aan met Skills!



Marsha Wagner
Programmadirecteur Human Capital Agenda
24 juni 2025

Bedankt voor jullie 
aandacht!



Hartelijk dank!
We nodigen je graag uit om na te praten met een drankje 
en een hapje!


