Jongeren
enthousiasmeren
VOOor een
toekomstin de
energietransitie







Wat werkt volgens jou goed om
jongeren te enthousiasmeren voor
een toekomst in de energietransitie?



Wat weten we?

ADVIESRAPPORT: EEN VR LES
OVER DE ENERGIETRANSITIE

N OPORACHT VAN VO

https://youngworks.nl/case/hoe-kunnen-we-jongeren-enthousiasmeren-voor-de-energietransitie/

https://youngworks.nl/academy/jongeren-en-duurzaamheid/


https://youngworks.nl/academy/jongeren-en-duurzaamheid/

De zichtbare en verborgen impact van...

EEY

ZICHTBARE
IMPACT

Sl @ Fichtbare impact

Wat kan jij doen?

-\g\l’J Minder é/@ Duurzamer @ ::;::ﬂ‘::‘“'”ik

Per persoon per jaar

TRANSPORT PRODUCTIE Citytrip Berlijn
met viiegtuig

GRONDSTOFFEN "4
WINNING

Gx per week
viees of vis

Uitstoot van een gemiddeld *‘@
huishouden per jaar
Minder nieuwe

Spullen kopen b
Eten en - spullen kopen

drinken - ﬂ "'
4 ! O
© W ) ®

Spullen, .
kleding an 2 Niet letten op Slim verwarmen,
woning E gas- en stroom- stroom besparen
5 verbruik en korter douchen
Energie
@ ‘o % in huis

Viisgen

Eenheden
(water, afval en riool)

De eenheid van - De hoeveelheid
CO. itmosfear

Recreatie.
neten

sport en cultuur

Totale verborgen en zichtbars

https://www.energieparticipatie.nl/leren/wie-kan-er-meepraten/hoe-bereik-je-jongeren

Klimaattop voor
Jongeren

Hoe kijken docenten en
jongeren naar de plek van de 7 december 2019  Klimaat en Energie

energietransitie in het onderwijs?
Klimaatverandering: een probleem waar vooral

- i i
toekomstige generaties de gevolgen van zullen
merken. Maar wat vinden jongeren zelf eigenlijk?

Januari 2024
https://www.ebn.nl/feiten-en-cijfers/kennisbank/onderzoek-de-energietransitie-in-het-onderwijs/



https://www.ebn.nl/feiten-en-cijfers/kennisbank/onderzoek-de-energietransitie-in-het-onderwijs/
https://www.energieparticipatie.nl/leren/wie-kan-er-meepraten/hoe-bereik-je-jongeren

Jongerenparticipatie
in de energietransitie:
hoe organiseer je dat?
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Social media AP de natuur en

(;5 %‘: W milieufederaties
Energiebedrijfjes in Amsterdam kunnen daarnaast stappen zetten in de manier

waarop zij jongeren bereiken. ‘Ze maken nog niet reclame die toegespitst is op

jongeren’, aldus Esmee. ‘Als je niet de platformen inzet waar jongeren dagelijks op

zitten, zoals sociale media, bereik je hen niet.” Nicolien: ‘Het helpt ook als jonge

mensen zelf evenementen organiseren voor hun leeftijdsgenoten, in plaats van dat

https://www.natuurenmilieufederaties.nl/jongerenparticipatie/

over te laten aan eerdere generaties. https://vu.nl/nl/onderzoek/waarom-jongeren-nodig-zijn-om-de-energietransitie-te-
versnellen


https://www.natuurenmilieufederaties.nl/jongerenparticipatie/
https://vu.nl/nl/onderzoek/waarom-jongeren-nodig-zijn-om-de-energietransitie-te-versnellen
https://vu.nl/nl/onderzoek/waarom-jongeren-nodig-zijn-om-de-energietransitie-te-versnellen

Figuur 1: Klimaatzorgen van Nederlanders, gesplitst op leeftijd
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https://www.ipsos-publiek.nl/actueel/klimaatverlamming-de-barrieres-tussen-duurzaam-denken-en-duurzaam-doen/

Figuur 2: Het kabinet moet (veel) meer doen om de uitstoot van broeikasgassen te verminderen
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Figuur 3: CO2-punten totaal en naar sector, gesplitst op leeftijd
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Figuur 4: Individuele keuzes versus het systeem
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Noord- Holland

* Aanpak
* Lekkende pijplijn
* Activiteiten




Manifest Werken en Ontwikkelen

Werken en
ontwikkelen

2030

Gemeenschappelijke ambitie




Het manifest De voortgang De activiteiten rondom specifieke
en de beweging van het manifest thema’s van het manifest

Wil je meedoen? Mail dan naar: manifest@noord-holland.nl
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Onderwijs pijplijn Samen de lekkende pijplijn repareren

Primair Voortgezet
onderwijs onderwijs

Praktische of
theoretische leerroute
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- Verzamelen bestaand materiaal:

- Challenges PO en VO
- PET events 29.000 lln p/j
- Career Days 500 lln p/j



https://zetdegroenewereldaan.nl/
https://www.techportal.nl/groene-wereld

: aroem—~ Innovatiemotor van de
Sterk Techniek Bg’ver mogenn! | groenewaterstofeconomie

Onderwijs

Beleefwereld Workshops Invulling concept
VMBO leerlingen Zetde Groene Wereld Aan

Workshop
Decanen en mentoren

Workshop ouders

Workshop VMBO
leerlingen




Uitdaging: time 2 job verkorten

Brainstorm: wat kunnen we doen om de jongeren zsm door de pijplijn
te krijgen?

1 A4tje: vouwen in 8-en.

5 minuten 8 ideeen bedenken.

Bespreek in 2 tallen
Deel 3 stickers uit: wat is jouw top 3 aan ideeén?



Tenslotte...

Wat neem je regionaal mee?

Wat kun je alleen niet, maar samen wel?
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