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Arbeidsmatchplatform
10.000 extra technici voor de energietransitie
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Voorbij de hype staan skills nog steeds centraal
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Laten we het praten laten en gewoon starten
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Arbeidsmatchplatform is
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✓ Non-profit stichting

✓ 10.000 technici

✓ Skills & samenwerking

✓ Technologie & mensenwerk

✓ Regionale ecosystemen
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Actief in deze regio’s

Rotterdam-Rijnmond
AMP organiseert groot regionaal ecosysteem 

(ondersteund door EU/JTF). Partners o.a.: 
Gemeente Rotterdam, MKB Rijnmond, 

Stedin, KPN, Unsal, A. De Jong, Van Dorp, SIF 
Group, Van Gelder, SPIE, Peeters Nederland, 

Uniper, Mammoet, Beroepentuin

Utrecht
startfase organisatie groot ecosysteem ism
oa Gemeente Utrecht en SPT Midden NL. 
Partners oa: ROC Midden NL, Stedin, Van 

Gelder, Vd Pol Elektrotechniek, BRL Bimon

Arnhem-Nijmegen
AMP organiseert groot ecosysteem 
(ondersteund door Goldschmeding

Foundation en Economic Board Arnhem-
Nijmegen). Partners o.a.: Alliander, TenneT, 

Hoppenbrouwers, Royal Smit, Kema, 
Kenter, Gelders Vakmanschap

Groningen
startfase organisatie groot regionaal 

ecosysteem ism Infra Talenten Noord 
(ondersteund door EU/JTF)Landelijk opererende bedrijven 

AMP organiseert de uitwisseling van 
afgewezen sollicitanten landelijk opererende 

bedrijven. Partners: Alliander, Enexis, KPN, 
Stedin, Tennet, Van Gelder, Van Dorp
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Eerste grote skills initiatief werkgevers techniek
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Uitdaging: mensen willen wel maar komen er niet
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Oplossingsrichting: skills + slimme technologie + 
begeleiding (digitaal en fysiek)
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Welke skills?
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Beroep: bakker

✔ Decoratie van taarten
✔ Werken onder tijdsdruk in hitte
✔ Bruidstaarten afmaken
✔ Hygiëneprotocollen in acht 

nemen

Overlappende skill

✔ Fijne motoriek
✔ Werken in stressvolle situaties
✔ Klantgerichtheid
✔ Veiligheidsprocedures 

opvolgen

Beroep: meterwisselaar

✔ Meter accuraat wisselen
✔ Kalm blijven bij storingen
✔ Klantuitleg geven bij 

meterwissel
✔ BEI/VIAG procedures volgen
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Samenwerking waarbij kandidaat centraal staat
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Voorbeeld: ecosysteem Arnhem-Nijmegen
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Van skills-based werven naar skills-based werken

Afbeelding met cirkel, Graphics, logo, symbool

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.youtube.com/watch?v=V0SWx2CB260
https://www.youtube.com/watch?v=V0SWx2CB260
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Wetenschappelijke validatie voor grotere impact
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Contact:
Njord Pattiasina, directeur

njord@arbeidsmatchplatform.nl
06-55364788

mailto:njord@arbeidsmatchplatform.nl
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